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Jundiai

Parabéns, Jundiai!

Que orgulho para gente comemorar mais
um ano desta cidade que € a nossa casa.
Nasceimos e crescemos aqui. E poder
contribulr para o desenvolvimento de
Jundlial € o que nos move todos os dias




EDITORIAL

Jundiai tambem esta no

caminho da Tec,

undiai é a terra da uva, do trabalho, das in-

dustrias, da logistica. Gragas a nossa posi-

cao privilegiada, temos setores produtivos

diversificados, em um dos melhores entron-
camentos rodovidrios e ferroviario do pais. Entre-
tanto, onde estava a tecnologia e inovagao quando
falavamos sobre o setor tecnologico?

Foi essa indagacdo que comegamos a fazer no
inicio deste semestre, ja que Jundiai possui dois
grandes data centers e inimeras prestadoras de
Servicos para dreas cruciais de desenvolvimento na
era moderna, COmMo 0 e-COMMEerce.

Com um trabalho de pesquisa e jornalismo,
abordamos estes empreendedores. Sao jundiaien-
Ses, na maioria das vezes, que encontraram na lo-
gistica, na Inteligéncia Artifical, na solugéo de pro-
blemas para a area tecnoldgica, na gameficagao,
espaco para desenvolver suas empresas em territo-
rio jundiaiense. Ponto para nés. Nao estamos mais
no meio do caminho entre Sao Paulo e Campinas.

Da mesma forma, queriamos entender como
esta a maturidade das empresas locais sobre ESG
(meio ambiente, governanga e social) e ndo foi sur-
presa encontrar um trabalho arduo e focado para
ampliar as possibilidades de fornecer produtos que

Inovacao e ESG

atendam as normas regulamentadas para a Europa
e restante do mundo. Do aeroporto de Jundiai, saiu
a primeira certificagao de neutralizagao de carbono
da gigante Airbp (empresa de petroleo) do pais, que
ja esta compensando nossas emissoes de GEE (ga-
ses de efeito estufa).

0 Jornal de Jundiai Regional iniciou a coleta de
dados e 0 agregamento de informacgoes sobre tecno-
logia. Imaginamos que muitos outros tech empreende-
dores estdo para ser descobertos. Quanto ao ESG, sa-
bemos que temos inumeras possibilidades com novas
climatechs daqui mesmo e um setor, unificado pelo
Ciesp-Jundiai, que quer discutir e implantar as novas
normas regulatorias e metas para a descarbonizagao.

Para nos, foi uma honra conhecer tantas pes-
soas e incentivadores da tecnologia, da logistica
e do ESG. Se o0 que falta é articulagao para o am-
biente tech empreendedor em Jundiai, nos coloca-
mos a disposigao.

Neste aniversario, um brinde a cidade tecnolo-
gica, mas que preserva suas areas rurais e qualida-
de de vida. F
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ARTICULAGAO

Ecossistema de inovacao
integra startups e solucoes tec

Elas estao em toda a cidade, gerando solugoes para industria e servigos,
com uso de tecnologia e IA, colaborando para a formagao profissional

ARIADNE GATTOLINI

ecossistema de inovacdo em

Jundiai, embora em fase de

articulacdo, tem se mostra-

do maduro quando se trata
de apresentagdo de solugbes para a
industria e servigos. Iniciativas de em-
preendedorismo de inovagédo e tecno-
logia vém alcangando sucesso, com a
criagao de pequenas e médias empre-
sas, que passam desapercebidas pelo
puablico local, mas que tém repercussao
nacional e, em alguns casos, alcangam
0 mercado da América Latina.

Para encontrar estes tec em-
preendedores, é preciso um olhar
mais atento e indicagdes que passam
de boca em boca. E eles estdo espa-
Ihados pelo municipio, desde o bairro
do Caxambu até as tipicas avenidas 9
de Julho e Jundiai. Sao empresarios
jundiaienses, que ndo trocam a segu-
ranga e tranquilidade da cidade, mas
que estdo globalizados e inovam em
tecnologias com solugdes para em-
presas que circundam a vocacao da
economia local ou mesmo na criacéo
de produtos como nicho de mercado.

Este é 0 caso de Guilherme Bru-
nhole, 32 anos, fundador da UAU Box,
um clube de assinatura de beleza, que
possui mais de 15 mil clientes em todo

FOTOS: DIVULGACAQ

Guilherme Brunhole, da UAU Box, envia mensalmente caixas de beleza para 15 mil clientes

-~
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0 Brasil. O espirito empreende-
dor de Guilherme surgiu ainda
na faculdade de Ciéncia da
Computagao, da Unicamp. “Eu
ja trabalhava como programa-
dor, mas sabe como Vocé ja
sente que seu lugar ndo era
ali? Eu queria imprimir minha
marca, ter um desafio maior.”
Em 2018, Guilherme cria a
UAU Box, nos fundos de sua
casa no Caxambu. Hoje, a em-
presa tem mais de 30 funcio-
narios, mas o Centro de Dis-
tribuicao continua no mesmo
bairro desde a fundagao.

0 clube de assinatura con-
siste em enviar as usuarias
produtos de beleza mensais,
de acordo com a preferéncia,
caracteristicas pessoais e cor
da pele, normalmente de mar-
cas novas, com produtos inovadores.
Se hoje a UAU possui 15 mil assina-
turas, esse montante aumentou estra-
tosfericamente durante a pandemia de
covid-19, quando a empresa chegou
a contar com 80 funciona-
rios. “A UAU representava
a startup que todo mundo
queria, por conta de sua
inovagdo e crescimento”,
afirma Guilherme.

Mas a rapidez e suces-
so também tiveram seus
percalgos. O fundador teve
de aprender rapidamente
como lidar com o sistema
tributario brasileiro e investir
na gestao. Hoje, Guilherme
nao é mais o CEO da empre-
sa, atua como conselheiro e
ja langcou um novo produto
inovador, O Hiperfy, platafor-
ma de avaliagao e match en-
tre empresas e influencers.

Através de IA, carinho-
samente chamada de Lucy, o
sistema resume 0 CV do in- =
fluencer, em categorias e mé-

Alexandre Borin é cofundador do Grape Valley,
grupo informal de startups jundiaienses

tricas, combina os perfis das marcas com
as pessoas, avaliando também como esse
influencer se comunica, qual a afinidade
entre o cliente e quais sao 0s sentimentos
de quem segue e comenta o perfil.

CEO da iV2, Viamir lenne, aposta em gamificagdo e solugao para a cidade digital

)
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A plataforma Hiperfy também
trabalha por assinatura e o sonho
de Guilnerme é inserir Jundiai no
mapa da inovagao. “Tem muita
gente boa com startups inova-
doras e solugodes fantasticas, que
precisam de mais exposigao.”

ARTICULACAO

0 grande avango de Jundiai
conta com uma lei de fomento
a inovacdo, desde 4 de margo
de 2022, instituindo o Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao e o Fundo de Apoio a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Desde entao, houve passos sig-
nificativos, como a qualificagéo
do sistema publico acessado
pela populagdo, maior seguran-
¢a juridica para investimentos
em startups e o posicionamen-
to de Jundiai como polo de inovagao
e tecnologia, com participagao ativa
da comunidade empresarial e acadé-
mica. Para dar suporte a esta jornada,
em 2022, foi criado o Grape Valley, um

7
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ARTICULAGAO

Mauricio de Oliveira, CEQ da Runtec, levou mais de sete
anos para conseguir emplacar sua solucao logistica

grupo informal de empreendedores
tec, que busca se autoajudar, promover
conhecimentos técnicos e até mesmo
vender servigos na plataforma.

Para seu cofundador, Alexandre
Borin, o principal motivo do grupo é
divulgar agbes e apoiar a criacao de
uma comunidade inovadora. ‘Juntamos
pessoas interessadas da sociedade ci-
vil, com interesses proprios, agregando
investidores, prestadores de servicos,
alunos, professores e até mesmo 0 go-
verno.” O grupo tem aceitagao de 72%
de seus participantes e sua constituicao
tem inspirado novas comunidades na
regidao, como o Tropeiro Valley, recém-
-criado em Sorocaba.

Se a informalidade ¢ o motor do
Grape Valley, os tec empresarios da Re-
gido buscaram integragdo e fundaram,
em outubro de 2024, uma Associagao
de Tecnologia e Inovagao, para imprimir
formalidade e ter acesso a editais e fo-
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mentos que sao abundantes no Brasil. “A
maturidade do ecossistema jundiaiense
exigiu que tivéssemos cuidado com a
questao burocratica, com a criagdo de
CNPJ, por exemplo. A cidade precisa de
um novo modelo de pré-incubagao de
empresas da area e testagem de novos
modelos de inovagao reais”, afirma o
cofundador da associagéo, Viamir lenne.

Vlamir é um exemplo de como foi
a maturagdo do setor em Jundiai. Ele é
CEO do Grupo Iv2, que presta consul-
toria para software e atua no setor de
gamificagao, e vice-presidente do Con-
selho de Inovagdo e Tecnologia de Jun-
diai. Engenheiro de computacado com
MBA em gestao de tecnologia e nego-
cios, Vlamir atua ha 30 anos como con-
sultor e criou a Iv2 ha 17 anos focada
em inovagao. Atualmente, sao quatro
empresas no grupo, duas consultorias
e duas empresas voltadas a criagao de
jogos e games.

Com 80 funcionarios, uma das la-
cunas a ser preenchida é a especializa-
¢éo de mao-de-obra, um problema co-
mum a todas as empresas de tecnologia
na Regido. ‘Jundiai tem falta de mao de
obra qualificada para processos comple-
X0s de automacdo. A pandemia de co-
vid, de alguma forma, acabou abrindo o
mercado globalmente, nos conectando a
profissionais, com salarios compativeis,
que nao precisam de deslocamento.” Na
Iv2, o trabalho é hibrido e a figura do tec
lider tem autonomia para decidir como
trabalhar de acordo com a produtividade
e flexibilidade da equipe.

Entretanto, para dar conta da
formacao de novos profissionais do
mercado, a Iv2 também langou uma
plataforma Edtech, por onde ja pas-
saram mais de 1.700 alunos, apoian-
do a jornada de profissionalizagao de
jovens formandos.

Vlamir também esta a frente de um
projeto ambicioso, de gamificagdo da
cidade digital, Smart City. A ideia é co-
nectar 0 mundo das relagées humanas
com 0 uso da IA para contratacéo, satde
mental, carreiras, energia renovavel etc.
Para entender a navegalibidade, o usua-
ro entra no prédio virtual desta cidade e
consegue ter acesso a consultas e ser-
Vigos publicos sem sair de casa. Como
0 mito de icaro, 0 empresario também
sonha em construir um prototipo do
‘Jundiai Valley”, colocando as tec inova-
coes juntas, em uma area fisica comum,
aproveitando o fluxo de informagoes e
logistica desta cidade bem situada.

0 presidente do Conselho de Cién-
cia e Tecnologia de Jundiai, Amauri
Marquezi, afirma que, ap0s a criagao
do Campus Jundiai - Ecossistema de
Inovacao, da atualizacdo da lei Munici-
pal de Inovagao e do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagao

)



e Internacionalizagao, o mu-
nicipio trabalha para fomen-
tar a atuagao integrada entre
os diferentes ambientes de
inovagao, valorizando o po-
tencial local, buscando criar
fluxo continuo de desenvolvi-
mento. “Queremos estimular
empresarios para investimen-
to e aceleragdo, com criagao
de programas de capacitagao
de talentos para atuarem nos
ambientes de inovagao e de
fomento as empresas inova-
doras nos diferentes estagios
de evolugéo, explica Amauri.

CASES

Nem sempre uma startup
tem sucesso imediato. Mau-
ricio Oliveira, CEO da Runtec,
mostra como a persisténcia

também é fundamental paraa  Amauri Marquezi, presidente do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, afirma que Jundiai avanga na legislagao

continuidade do negocio. Em

2001, o multitarefa Mauricio ainda cur-
sava faculdade de Administracéo, mas
criava programagoes caseiras em sua
residéncia. “Foi quando percebi que 0
setor logistico era carente de solugoes
tecnoldgicas”, afirma.

Neste periodo, ele criou uma so-
lugdo que se assemelhava a torre de
controle logistico, como conhecemos
atualmente. Ele vendeu a solugao
para uma industria quimica e conse-
guiu implanta-la na Coldmbia. Porém,
até 2008, ndo houve mais pedidos.
“Na verdade, a solugdo era muito
inovadora e nao havia maturidade no
mercado para sua implantacéo.”

Em 2008, entretanto, exigéncias
burocraticas e governamentais de-
mandaram mais informacGes para o
setor, como justificativa de entrega,
comprovagao de receita, receita re-
corrente e o sistema da Runtec se
adequava a este modelo. ‘A partir
de 2010, a Runtec nao tinha concor-
réncia e langava um produto novo
por ano. Em 2020, expandiu para a

América Latina, em paises como Méxi-
co, Chile, Peru e Argentina, com énfase
na gestdo da cadeia de suprimentos com
gestao do fornecedor embarcador, trans-
portador e distribuicao no varejo.

A automacgéo de atendimento
via chatbot foi a ténica para Ricardo
Alves criar a Rvops

)

Com uso de IA preditiva com agen-
damento, estoque/inbound, solugéo
de prompt, a consolidagao do merca-
do veio nestes dltimos anos. Com 60
funciondrios, a empresa também tem

preocupagao com formagao de mao
de obra e fornece um lab tecnologico
para a formacéo de 15 jovens.

A automacdo de atendimento
foi a tonica para Ricardo Alves criar
a Rvops , em 2020, para cuidar da
jornada do cliente em atendimento
conversacional usando automagao de
hubspot e chatbot. Em um ano e meio,
ja possuia 100 clientes, focado em
B2B para médias e grandes empresas.

Sua solugdo gera um sistema
conversacional para vendas, principal-
mente focado em whatsapp, com qua-
lificag@o de leads, identifica padroes e
integra atendimento via zap e ou site.
“Nosso desafio é verificar as infor-
mac0es entre 0s departamentos para
atender melhor e vender mais, cuidan-
do da integracao para a hiperpersonali-
zacao com apoio da tecnologia.”

DEZEMBRO DE 2024 |  JUNDIAI 368 ANDS 9




ARTICULAGAO

CIDADE DIGITAL

Para Jones Martins, ex-
gestor de Governo e Finangas
de Jundiai, 0 municipio tem ca-
minhado com politicas puablicas
para a consolidagao da smart
city, com governanga, trans-
paréncia e oferta de servigos
puablicos digitais, rapidos e de
facil acesso. “Temos investido
em tecnologia para aproximar o
cidadao do servigo publico, com
facilidades digitais que avangam
continuamente para uma resolu-
¢a0 mais rapida e eficiente.”

0 consultor de desen-
volvimento de ecossistemas
de inovagcdo, com doutorado
no mesmo tema pela USP
(Universidade de Sao Paulo),
Franklin  Yamasake, afirma
que uma boa alternativa para
Jundiai passa pela criagéo da
Agéncia Municipal de Inova-
¢ao, com diretoria dedicada e
politicas especificas voltadas
para startups, visando manter
sua relevancia. “E fundamen-
tal que a Agéncia dinamize o
gcossistema de inovagao por
meio de mentorias, matchma-
king, eventos, conexées com
oportunidades internacionais
e atracdo de investidores,
entre outras iniciativas. A ins-
talagdo da Agéncia no Citylab
seria uma opgao estratégica”.

Outra medida que Franklin
recomenda seria de incluir
Jundiai no Ranking Global
de Startups (StartupBlink).
“‘Atualmente, Curitiba ocupa
0 sétimo lugar no ranking da
Ameérica Latina, e acredito que
Jundiai possa alcancar, no mi-

-~
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Franklin Yamasake afirma que a cidade precisaria criar

uma agéncia de inovagao municipal

Jones Martins, ex-gestor de Finangas, mostra como
a tecnologia se conecta a smart city

nimo, a quinta posicdo. No en-
tanto, hoje Jundiai nem sequer
aparece no mapa. Ao contratar
0s servicos do StartupBlink,
eles realizam um mapeamento
das startups e também podem
oferecer um workshop com
praticas recomendadas.”

Em relacdo a gamificagao
das agdes do ecossistema,
Jundiai poderia utilizar platafor-
mas, como o Peoplefy. “Em So-
rocaba, implementei o Peoplefy
para atividades focadas em ino-
vagao. Por exemplo, para facili-
tar a geragao de negocios entre
empresas e startups, promover
a participagao em eventos or-
ganizados pela Prefeitura, entre
outros. O ranking gerado pelos
individuos mais engajados pode
ser utilizado para a Premiagao
Anual. Além disso, como 0s
proprios participantes regis-
tram a conclusao dos desafios,
a Prefeitura obtém os dados
necessarios ao final do ano. E
fundamental que essa platafor-
ma tenha um coordenador res-
ponsavel por definir os desafios,
motivar 0s participantes por
meio de campanhas e aprovar a
realizacdo dos desafios.”

Para a inovagdo que se
articula, Jundiai deve fomentar
ainda selos publicos de ino-
vacdo, feiras de tecnologia e
um ambiente colaborativo para
que todos se conhegam e tro-
quem experiéncias. No ecos-
sistema estadual, a cidade
pode ser ponta de langa para
abrigar tec empreendedores
criativos e geradores de solu-
coes e oportunidades. E

)
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Temos orgulho de se

fazer por Jun i

Ha 368 anos, Jundiai cresce
com tradicao e inovacao.

Temos orgulho de fazer
parte dessa trajetéria construindo
um futuro repleto de conquistas

e oportunidades para vocé.

Conheca nossos empreendimentos:
santaangelaconstrutora.com.br

C®

Santa Angela

construtora




O brilho
do interior
@ ter vocé




ESG / CLIMATECH

ESG avanca nas industrias,
focado na pegada ambiental

Empresas da Regiao estao aderindo a sustentabilidade, jornada para descarbonizagao e
melas sociais; climatech jundiaiense desponta como alternativa para combate a incéndios

ARIADNE GATTOLINI

ma area comparavel ao estado

de Roraima foi queimada no

Brasil entre janeiro e setembro

de 2024. Foram 22,38 milhdes
de hectares — 13,4 milhdes de hectares
a mais que em 2023. O salto de um ano
para o outro foi de 150%. Mais da metade
(51%, ou 11,3 milhdes de hectares) da
area queimada nos nove primeiros meses
deste ano fica na Amazobnia. Os dados sao
do mais recente levantamento do Monitor
do Fogo do MapBiomas. Essa tragédia
anunciada por cientistas e pesquisadores
¢ 0 cerne das preocupagOes globais e
impacta as relagoes comerciais mundiais
que, tentam através da sigla ESG (meio
ambiente, social e governanca), trazer
mitigacOes de riscos, com preocupagoes
que vao além do impacto ambiental. Esta-
mos lidando com catastrofes ambientais
e, se 0 impacto das mudangas climaticas
era uma previsao futura, 2024, com secas
e chuvas intensas, mostrou que a tragédia
climatica ja comegou, com previsdo de
milhdes de pessoas afetadas em todo o
hemisfério Sul do planeta.

De Jundiai, uma climatech (startup)
tem tentado reverter 0s prejuizos causa-
dos pelos imensos incéndios que atingem
nossos principais biomas. Através de um
sistema de software, com uso de Inteli-

FOTOS: DIVULGACAQ

Maira Domene da umgrauemeio monitora 20 estados brasileiros,
em cinco hiomas, com o sistema Pantera

géncia Artificial, a umgrauemeio, conse-  de trazer uma solucéo rapida, pratica e
gue detectar precocemente incéndios. eficiente na detecgao de focos de incén-

Fundada em 2016 como Sintecsys,  dios no campo, 0 que revolucionou esse
a umgrauemeio, nasceu com objetivo  setor, tendo em vista a acao limitada do
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monitoramento analdgico, até entdo, a
forma mais difundida dessa atividade.

Aideia partiu do Rogerio Cavalcante,
atual CEO da empresa, que foi comparti-
Ihada com a cofundadora Maira Domene,
atual diretora juridica, com o objetivo de
inovar e oferecer uma alternativa mais
eficiente e tecnoldgica para o problema
de incéndios. O rebranding ocorreu em
2019/2020, com base no aprimoramen-
to da tecnologia, no sucesso dos resul-
tados e aplicabilidade, ampliando o uso
da solugéo para redugao dos incéndios
florestais. O nome umgrauemeio é uma
referéncia, um compromisso publico fir-
mado em prol da meta limite de aqueci-
mento global 1,5°C.

Através do software de monitoramen-
to, 0 Pantera, a empresa opera em 20 es-
tados brasileiros, em cinco biomas, produ-
zindo mais de 15 mil relatorios de detecgao
de incéndios, evitando, com isso, mais de
100 milhdes de reais em prejuizos decor-
rentes da propagagao do fogo descontro-
lado, bem como eliminar a emissao de 18
milhdes de toneladas de CO2.

“A partir do envio de imagens por

™ CDL

Jundiai

Marcelo Souza, diretor ambiental do Ciesp-Jundiai, percebe

maior adesao ao ESG nas empresas jundiaienses

cameras de alta resolugao instaladas
no topo de torres de comunicagao,
identificam-se os focos de incéndio de
forma automatica. Essa identificacao €
imediatamente notificada aos operado-
res do sistema para que eles possam
agir adequadamente. Cada uma de
nossas cameras instaladas detecta fo-
cos de incéndio em menos de trés se-

gundos. Essa agilidade acelera os pro-
tocolos necessarios para se combater
as queimadas. H4, ainda, a detecgédo
back-up de pontos de calor por saté-
lites, que complementam a protecéo
das dreas sob nosso monitoramento”,
afirma Maira Mamede.

Atualmente, s@o mais de 17,5 mi-
Ihdes de hectares monitorados até o mo-
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mento no Brasil, 10 milhdes
em florestas e areas nativas
e 7,5 milhGes de agricultura,
utilizando mais de 130 torres
de monitoramento. A clima-
tech também apoia um dos
maiores projetos de preser-
vacao ambiental do mundo,
0 Abrace a Floresta, que traz
a solucdo na protecao das
florestas, biodiversidade e
comunidades indigenas e
do entorno, com 11 torres
instaladas, alcangando 2,5
milhoes de hectares de mata
nativa da regido, protegen-
do a comunidade e 140 mil
hectares de territorios indi-
genas da regiao. A previsao
em reducdo de CO2 é de 15
milhoes de toneladas.

Na regiado Amazonica,
sdo mais de 2,2 milhoes de
hectares monitorados 24
horas por dia.

Os esforgos da umgrauemeio séo
para ampliar a drea preservada no Pan-
tanal e estender o projeto também a ou-
tros parques e reservas nacionais, como
por exemplo a Chapada dos Veadeiros
(Goias) e Chapada dos Guimaraes (MT),
além de areas da Amazonia.

Em 2023, o faturamento da um-
grauemeio foi de R$ 19 milhdes e a es-
timativa para 2024 ¢ de R$ 24 milhdes,
com previsao de aumento de receita de
40% a 50% ao ano.

“Nossa atuacdo nao acontece So-
zinha. Para ela existir, & necessario um
trabalho conjunto em diversas frentes,
inclusive é preciso considerar as ques-
toes climaticas que favorecem ou nao
a realizacéo do trabalho. Os incéndios e
a situacao atipica vivenciada neste ano
refletem as condigOes climdticas que

-~
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Marcelo Cereser, diretor-presidente do Ciesp-Jundiai, afirma que
a entidade vem promovendo seminarios e encontros para o ESG

temos debatido e alertado ha tempos, 0
que so reforca a importancia de priori-
zarmos o clima e o crescimento susten-
tavel, em linha com o meio ambiente nas
agendas mundiais”, afirma Maira.

MATURIDADE DE JUNDIAI

O diretor de meio ambiente do
Ciesp-Jundiai, CEO da Industria Fox
e presidente do Instituto Nacional de
Economia Circular, Marcelo Souza,
afirma que o tema ESG vem ganhando
aderéncia no cenario jundiaiense. “Di-
ria que ha dois anos 50% das empre-
sas discutiam o tema, mas agora 98%
delas entenderam a relevancia do ESG
para seus negocios”, afirma.

Para Marcelo, as demandas am-
bientais sdo 0s principais motores de
mudancas e adequagoes as regulamen-

tacOes mundiais. E ele elen-
ca ainda novas formas de
administragao que chegaram
com a sigla. “Aquela forma
de ter um CEQ centralizador
acabou. Hoje, as decisGes
sdo tomadas em colegiado,
conselhos e comités de go-
vernanga. Do ponto de vis-
ta ambiental, as empresas
estdo mais comprometidas
com o Net Zero, reducao de
emissoes de GEE, descarbo-
nizagao e economia circular.”

Entretanto, o diretor
afirma que o grande viés
do social exige maiores
reflexoes. “Chegard um
momento que iremos per-
ceber que serd necessario
cortar do lucro do capital
para que haja uma maior
distribuicdo social e cria-
¢ao de oportunidades. Vou
Ihe dar um exemplo, preci-
samos de creche no contraturno e in-
vestir em educacao de qualidade. Se
eu quiser melhorar esta condicao a
meus funcionarios, é um investimen-
to da minha empresa.”

O diretor-presidente do Ciesp-Jun-
diai, Marcelo Cereser, tem a mesma
impressao que Souza. Para ele, o tema
tem gerado atengao e comprometimen-
to de seus associados. “Percebemos
que as empresas estdo preocupadas
com o ESG, notadamente no quesito
ambiental. Ja promovemos dois eventos
internacionais sobre o0 assunto e temos
trazido encontros e semindrios para
disseminar conhecimentos e percebo
que a jornada para a descarbonizagao é
uma preocupagao iminente e importan-
te, principalmente pelas exigéncias do
mercado de exportagao.”
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Ha 70 anos fazendo

parte da historia de Jundiai!

Jundiai celebra 368 anos de tradicao, cultura e progresso e nés, do
Colégio Divino Salvador, temos orgulho de fazer parte
dessa historia!

No Divino Jundiai oferecemos ensino de excelente qualidade e
proporcionamos uma formacao.integral e humanista, que prepara
nhossos alunos para os desafios do futuro.

Agende sua visita e conheca uma educagédo que conta
com 70 anos de historia gerando resultados e conquistas!

(© 11 4588-1356 @divinojundiai @ divinojundiai.com.br
9. Rua General Carneiro, 105, Vila Arens, Jundiai/SP
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BOLLHOFF E AS METAS DE
IGUALDADE DE GENERO

0 Grupo Bdllhoff, presente em Jun-
diai, publica anualmente um relatorio
global que consolida suas iniciativas de
ESG, com avangos nas trés areas da si-
gla, com estratégias para reduzir o con-
sumo de energia, conservar recursos e
minimizar as emissoes, além de garantir
uma cadeia de suprimentos sustentavel.
O grupo assumiu 0 COMPromisso em
ter agoes concretas também para a di-
versidade. Segundo o CEO Flavio Silva,
a empresa tem como iniciativa aumen-
tar a proporgdo de mulheres dentro da
companhia. “Queremos fazer com que
mais jovens mulheres se interessem por
nossos locais de treinamento técnico,

-~
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CEO da Bdllnoff, Flavio Silva, afirma que promover igualdade de género é meta

fornecendo informacgbes sobre ofertas
de capacitacao na Bollhoff. Oferecemos
as funcionarias oportunidades perso-
nalizadas de desenvolvimento, visando
aumentar o nimero de mulheres em car-
gos de geréncia média e superior a longo
prazo”, afirma.

0 nimero de mulheres que tra-
balha no Grupo Béllhoff tem cresci-
do nos altimos anos. A proporgédo de
mulheres na companhia representava
26,7% globalmente em 2022, compa-
rado a 25%, em 2020. Em relagao a li-
deranca feminina, o percentual era de
21,3% em 2022 na organizagdo, em
relacdo a 19,5% em 2020.

Na governanca, a Bollhoff adota uma
abordagem rigorosa de governanga cor-

porativa, com criacdo de equipe interna
de gestao de crises, que se dedica a ana-
lisar potenciais cenarios e desenvolver
medidas preventivas. Exemplo disso foi
a acdo para reduzir o consumo de gas
na sede, em Bielefeld, que resultou em
uma redugao significativa de 15 a 20%
no uso de energia em 2022. A empresa
tem gestao de riscos e comités internos
que assessoram a diretoria e garantem
que as melhores praticas sejam seguidas
em todas as areas da empresa.

Com rigoroso controle ambiental,
as metas incluem reduzir ao menos 50%
das emissoes frente a 2021 nos escopos
1 e 2 de inventario de GEE. No escopo
3, reduzir a emissdo de gases junto aos
fornecedores e transportadoras (analise
critica da base de fornecedores, incluin-
do a definic&o de iniciativas e targets, oti-
mizagao de rotas de transporte e adogao
de veiculos de baixa emissao); melhorar
a gestdo de residuos e promover a eco-
nomia circular / zero aterro; monitorar
ativamente as emissoes, em base men-
sal, para a tomada de ag0es e conver-
géncia as legislagoes regionais e metas
do grupo; obter pelo menos o Selo Prata
na avaliagdo EcoVadis.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL NA ASTRA

A tradicional empresa jundiaiense é
uma antiga signataria de compromissos
de responsabilidade social, apoiadora
de projetos de inclusdo, educacionais e
masica. Esse legado, criado pelo funda-
dor Francisco Oliva, tem, em sua neta,
Ana Oliva, presidente do Conselho de
Administragdo, uma entusiasta do tema,
a ponto de fundar um Instituto, com o
mesmo nome do avh, para perpetuar
este engajamento social.

Ana tem especial atengdo a pro-
jetos para mulheres, incluindo o apoio

)



para planejamento familiar de suas fun-
cionarias, com suporte para amamenta-
¢éo e retorno ao trabalho apos o nasci-
mento dos filhos. “Sou uma apoiadora
da jornada das mulheres e acredito que
a diversidade traz inovagao.” Hoje, a As-
tra tem 25% de mulheres em postos de
lideranga, um marco para a industria de
material de construgao.

Através do Instituto, a empresa
também apoia o projeto Cimento e
Batom, que capacita mulheres para
trabalhar no setor de construgéo, com
cursos de pintura em parede, reparo
de parede, gesso, hidraulica e elétrica.
Parte desta mao de obra formada pas-
sa por processo seletivo nas empresas
do grupo. Na area educacional, a Astra
promove a Olimpiada da Matematica,
além do tradicional Concertos Astra-
-Finamax e iniciativas de esporte.

Do ponto de vista de governanga,
a empresa tem instituido os comités de
assessoria para a diretoria, assim como
tem uma agenda em consonancia com 0
Pacto Global da ONU, ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e metas
para a descarbonizagao.

Dentre as metas ambientais, para
uma industria cujo plastico
é sua matéria-prima princi-
pal, a Astra inclui o inicio
do inventario de carbono
em suas plantas indus-
triais, reducéo do consu-
mo de agua, uso duravel e
reciclavel do plastico, além
do investimento em tec-
nologia para o desenvol-
vimento do plastico verde.
“Queremos, além disso,
apoiar a jornada de nos-
sos fornecedores para as
certificagoes  ambientais
e acreditagbes necessa-
rias”, afirma Ana.

ECONOMIA CIRCULAR
NA POLIMIX
A Polimix, empresa si-

Ana 0liva, presidente do Conselho de Administragao da Astra,
segue as pegadas sociais do avo e cria instituto

tuada em Jundiai e Regido, com unidades
de negocios espalhadas pelo Brasil e ex-
terior, aposta desde 2015 em economia
circular, com o objetivo de transformar
residuos em produtos que possam ser
usados como matéria-prima, especial-
mente na reutilizagao de pneus fora de
condigoes de uso. A Polimix Ambiental,
em Santana de Parnaiba, tem uma avan-
cada tecnologia, transformando pneus
inserviveis em negro de carbono recu-

Thomas Payne, da Polimix, pirolise é processo

inovador e deve ser incentivado

)

perado (NCr), 6leo industrial e aco para
diversas aplicagoes, reduzindo o0 passivo
ambiental e emissoes de CO2.

0 processo utilizado ndo queima
0S pneus, mas faz uma decomposicao
térmica, com temperaturas acima dos
500°C, chamada pirdlise. Deste proces-
S0, a parte solida é comercializada no-
vamente, e 0 0leo é usado para outras
aplicagoes e o gas retroalimenta o com-
bustivel dos queimadores.

Thomas Payne, lider co-
mercial da empresa, afirma que
a producao da Polimix tem con-
dicéo de atender uma demanda
de 30 mil toneladas por ano,
mas a exigéncia do mercado é
de 400 mil toneladas/ano. “En-
tendo que o processo de piroli-
se é o futuro, mas o Brasil néo
pode ficar 2 margem desta dis-
cussao, sem incentivos gover-
namentais.” Apesar de a empre-
sa pretender duplicar a unidade
de Santana de Parnaiba e nos
Estados Unidos, Thomas afirma
que é hora de o Brasil fazer seu
fomento a economia circular.
“Somos top 5 em nivel mundial
de economia circular e qualquer
tecnologia de fora pode tirar essa
lideranga brasileira”, afirma. &

-
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SAUDE PUBLICA

Hospital Sao Vicente langa primeiro
relatorio de sustentabilidade

0 Hospital de Caridade Sao Vicente
de Paulo é referéncia nacional em aten-
dimento a pacientes do SUS (Sistema
Unico de Satde) de Jundiai e Regido,
com gestao de sistema de sadde inte-
grado, com quatro pronto-atendimen-
tos, SAMU (Servico de Atendimento
Médico de Urgéncia), SAEC (Servico
de Atendimento a Pacientes Especiais
e Cronicos) e ESF (Estratégia da Saude
da Familia). Com 122 anos de historia,
0 hospital ndo deixou de se engajar ao
ESG e constituiu a Agenda 2030, em
consonancia as 17 ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da ONU,
que culminou com a publicacéo do seu
primeiro relatorio de sustentabilidade.

Segundo o superintendente Ma-
theus Gomes, o hospital iniciou sua
jornada a sustentabilidade a partir de
levantamentos realizados por consul-
toria especializada. “Fizemos um com-
pleto diagnostico em todas as areas,
em 2024, com a realizacao de visitas
técnicas e entrevistas profundas reali-
zadas com o0 apoio de uma consultoria
especializada, construimos a Agenda
2030 HSV, um planejamento estraté-
gico que poucas instituigoes no Brasil
e na América Latina, mesmo privadas,
possuem, em que foram definidos 17
Objetivos Estratégicos de Sustentabili-
dade (OES), alinhados a principal dire-
triz global de Sustentabilidade e ESG, a
Agenda 2030 da ONU.”

0 hospital também firmou parceria
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0 superintendente do HSV, Matheus Gomes, comemora
o0 primeiro relatorio de sustentabilidade

inédita com a Universidade de Cam-
pinas (Unicamp) para a realizacao do
primeiro inventario de GEE para medir
o real tamanho do impacto ambiental
e, a partir dele, determinar quais ac6es
devem ser realizadas para que possa
reduzir o impacto negativo no meio am-
biente e preparar 0 HSV para o desafio
das mudancas climaticas.

A publicacéo do relatorio de sus-
tentabilidade deve ser feita até o final
do ano de 2024 nas redes sociais da

instituicao. “Ao longo de 2024 alcanca-
mos feitos marcantes dentro da Agenda
2030, publicando nosso primeiro Re-
latorio de Sustentabilidade, seguindo a
diretriz internacional mais utilizada no
mundo para demonstrar ao mercado
nossos resultados e elevando em mui-
to nosso grau de transparéncia. Somos
um dos poucos sistemas de salde,
especialmente publicos, que publicam
esse tipo de relatdrio, um marco para
nossa instituicao”, afirmou Matheus.

)
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INTERIOR

Na logistica, movimentacao
de hilhoes de reais e
desafios a descarhonizacao

Jundiai é polo do modal rodoviario, com varios centros de distribui¢ao,
e empresas de todos os portes econémicos

ARIADNE GATTOLINI

Regiao Metropolitana de Jun-
diai, conhecida por seu perfil
logistico forte e estratégico,
movimenta um alto volume
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de mercadorias devido a infraestrutu-
ra e localizacdo privilegiada. O setor
logistico local emprega aproximada-
mente 18,8 mil pessoas e inclui cer-
ca de 2,5 mil empresas, com varias
multinacionais estabelecidas na area.

Esse dinamismo gera um impacto
significativo, com empresas logisti-
cas e de transporte em Jundiai mo-
vimentando cifras bilionarias, com o
municipio registrando mais de R$ 21
bilndes (estimativa) em operagoes de

FOTOS: DIVULGACAQ
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importagao e exportacdo anuais. 0
setor todo também é responsavel por
mais de 500 startups, algumas locali-
zadas em nossa Regido.

0 namero de empresas voltadas
ao setor logistico é significativo no
territorio jundiaiense. Segundo da-
dos do Econodata, com atualizacéo
de 2023, a cidade conta com 4.615
empresas ativas de logistica e trans-
porte. Destas, 3.469 sao MEls (Mi-
croempreendedores Individuais). Um
ranking com as 50 maiores empresas
do setor instaladas no municipio mos-
tra que, por ano, sdao gerados fatura-
mentos (presumidos) que vao de R$
4,8 milhdes (502 colocada) a R$ 13,2
bilndes (primeira do ranking).

0 Terminal Intermodal de Jundiai
(Tiju), uma das unidades da Contrail
Logistica, que atua com transporte
ferroviario, estd com novos Servigos,
expandindo seu alcance para 0s portos
do Rio de Janeiro e Itaguai. Devido aos
gargalos enfrentados no Porto de San-
tos pelos exportadores, surgiram novas
alternativas para suprir suas necessida-
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Paulo Bertaglia acredita que o setor precisa melhorar a formagao da mao de obra

des de escoamento de carga e o Porto
do Rio de Janeiro ¢ uma opgao factivel.

Em 2024 a Contrail Logistica tam-
bém iniciou uma operacao disruptiva,
recebendo e armazenando minério de
manganés para posterior estufagem

14 DE DEZEMBRO

em contéineres e embarque via ferro-
via para exportar a partir do Tiju para o
porto de Santos. A empresa pretende
encerrar 2024 com um volume 17%
maior em comparagao a 2023 e ofe-
recendo aos clientes alternativas para
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Francisco Oliveira, da Ceva Logistics,
afirma que a taxacao de importagao é
desafio no pais

enfrentar os desafios encontrados nos
fluxos de importagao e exportagao.

0 fato é que Jundiai, desde o sé-
culo XVII e notadamente no XVIII, tem
sido passagem de bandeirantes e co-
merciantes que paravam aqui para se
abastecer antes de adentrar nos ser-
toes. Ndo a toa, esta na melhor con-
fluéncia rodoviaria do pais, entre as
rodovias Anhanguera e Bandeirantes,
com uma ferrovia que liga o interior
do estado a Santos e teve seu auge
durante o ciclo cafeeiro.

E € exatamente essa localizagao
que fez Jundiai sentir o boom da logis-
tica nos meados dos anos 2000. Des-
de entdo, grandes centros de distri-
buicéo, galpoes e e-commerce estdo
por aqui, distribuindo seus produtos
em todo o Brasil. A proximidade com
0 Aeroporto de Viracopos, que tem
uma vocacgao para cargas, também é
relevante para a industria e logistica
estabelecidas na regiao.

Entretanto, a confluéncia para
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0s modernos sertdes, nao tem dado
importancia ao modal ferroviario, fa-
zendo com que a movimentacao ro-
dovidria seja expressiva, contribuindo
para a carbonizagao e maior emissao
de GEE (gases de efeito estufa). Para
0 consultor de logistica, Paulo Berta-
glia, 0 que mais chama a atencao é
0 menor uso das ferrovias em todo
pais e notadamente em Jundiai. “Te-
mos um potencial ferrovidrio incrivel,
mas nos altimos 24 anos perdemos
malha em vez de expandir. Tinhamos
30 mil quilometros no Brasil em 2000
e hoje ndo chegamos a 28 mil km e o
abandono da ferrovia em Jundiai, com
subutilizacao, é um fato.”

A malha rodovidria é a base do
transporte brasileiro. Para o especialista
em Logistica e Sustentabilidade, douto-
rando no tema, Fabio Garcia, dificilmente
esta situagdo serd revertida. “Nao vejo
expectativas para uma mudanca ex-
pressiva da predominancia deste modal
em um horizonte proximo. Desta forma,
a busca da mitigagao de emissoes é 0
caminho no transporte. Sendo assim,
entendo que existem trés caminhos para
isso: otimizacdo da carga, otimizagao
de rotas, otimizagdo do equipamento de
transporte, e aqui incluo as novas tec-
nologias de combustiveis (elétrico, bio-
metano, hidrogénio etc) até na correta
manutencao dos veiculos e treinamento
e incentivos aos motoristas.”

MERCADO

Para Francisco de Oliveira Junior,
VP de Ground & Rail leader da Ceva
Logistics, com atividade em toda a
América Latina, o perfil do consumi-
dor tem mudado nos dltimos anos,
principalmente ap6s a pandemia de
covid. “O novo normal é se conseguir
fazer entrega 0 mais rapido possivel

Fabio Garcia nao acredita que o Brasil
mudara o modal de transporte, por isso
insiste na descarhonizagao

e, por isso, investimos em sistemas,
veiculos e pessoas. O desejo do con-
sumidor é que as compras, feitas em
um dia, chegue em sua residéncia no
proximo dia, no maximo.”

Para que as empresas de logistica
deem conta do recado, ha novos siste-
mas incorporados, com uso intensivo
de tecnologia. “Nosso esforgo é para
manter custos sob controle, otimizar
cargas, rotas, aplicando tecnologia e
Inteligéncia Artificial, mas o grande de-
safio do Brasil é o alto custo de impor-
tacao. Além disso, temos que crescer
para o interior, melhorar a formagao de
mao de obra, infraestrutura e otimizar a
jornada de descarbonizagao.”

Bertaglia vai além. Para ele, o
desafio futuro esta na ética, ciber-
seguranga, compliance e preparagao
de pessoas. “O setor precisa educar
para transformar.” F

*Esta matéria foi construida a par-
tir de dados de Inteligéncia Artificial
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AGROINOVAGAO

Jundiai, atraves da EtecBest,
tem primeiro centro
de enologia do estado

Para dar apoio ao viticultor, governo do estado investiu na criagao de curso do
setor em Jundiai, para melhorar a qualidade técnica dos sucos e vinhos paulistas

undiai é referéncia quando fala-

mos de enologia, aproveitando

a produgao de uva de toda a

Regido. Por iniciativa do gover-
no do Estado de Sdo Paulo, que insta-
lou na Etec Benedito Storani o primeiro
Centro de Enologia do estado, projeto
conduzido pelo professor Eduardo Al-
varez, temos aqui 0 primeiro curso de
técnico em Viticultura e Enologia do
Estado de Sdo Paulo.

0 empreendimento conta com um
Laboratorio Didatico Produtivo para in-
cubar o vitivinicultor do estado na pro-
ducdo de suco de uva com capacidade
de mais de 5 mil litros dia, na producéo
de vinhos tranquilos com capacidade
de 20 mil litros safra e na produgao
de vinhos espumante com capacidade
de 3 mil litros més através do método
Charmat. “Desenvolvemos esse proje-
to para a cadeia produtiva da uva e do
vinho do Estado, que além de inovar,
qualifica a mao de obra para o setor”,
afirma professor Eduardo.

Na Etecbest, foi instalada uma plan-
ta didatica produtiva extremamente tec-
nologica capaz de potencializar o vinho

FOTOS: DIVULGAGAQ

Professor Eduardo
Alvarez afirma que
novo centro também
qualifica mao de obra

== S

-~
26 JUNDIAI 368 ANDS | DEzEvBRO DE 2024 0



de sua vida,
Paineiras
£

N T O S SSAM AQUI P Y~
J ",,JUNDIMJ 4521 1300 alnelras

!



AGROINOVAGAO

Laboratdrio quer potencializar a qualidade do vinho produzido na Regiao

ja produzido na regido, sem contar com
0 vinho de inverno, fruto da poda inver-
tida que coloca o sudeste brasileiro em
condigoes de competir com os melho-
res vinhos do mundo.

0 curso de Técnico em Viticultura
e Enologia neste curto periodo ja esta
fazendo historia com uma parceria com
o Instituto ISISS Cerletti de Conegliano,
que é a primeira escola de Enologia Ita-
liana, fundada em 1876, e reconhecida
com uma das melhores instituicoes de
ensino enoldgico do Mundo.

Esta parceria proporciona o desen-
volvimento de varios projetos conjun-
tos, e neste momento, dois alunos e um
professor do curso na Etec estdo em
Conegliano participando da Vinificagao
de vinhos tintos na ISISS G. B. Cerletti.

Outro avango fruto desta relagao
serd a instalagdo na Etec do Vinhedo
[talia, area de plantio experimental de
variedades de uvas viniferas do Vene-
to, o plantio da variedade Tocai Rosso,
inaugurado em novembro.

-~
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Em parceria com a empresa Fox-
conn, a EtecBest recebeu equipamentos
e tec A para o controle da temperatura
dos equipamentos que atuam na produ-
¢do dos vinhos e sucos do Centro.

“Essa é uma tecnologia inovadora
e Unica em laboratorios de enologia
como o de Jundiai. Este diferencial
garantira ainda mais qualidade aos
produtos que estdo sendo desenvolvi-
dos pelos produtores locais. O uso da
tecnologia e inteligéncia artificial so é
possivel com 0 apoio da iniciativa pri-
vada, neste caso, com a Foxconn, que
esta disponibilizando o equipamento
e 0 software para o controle do labo-
ratorio, da cave e de outras areas do
prédio do Centro de Viticultura e Eno-
logia”, afirma Eduardo Alvarez.

0 controle da temperatura é es-
sencial para a qualidade dos vinhos, em
todas as fases da fabricagao. Com o
equipamento, que é composto por har-
dware e software com inteligéncia arti-
ficial para fazer a leitura das temperatu-
ras e emitir alertas caso exista diferenca
entre os dados lidos e 0s parametros
especificados, é possivel que o técnico,
de maneira remota, consiga fazer a cor-
recao necessaria. F

Tanques misturadores sao parte da inovacdo para a producdo do suco de uva

)



cresce conectando o passaco ao futuro!

Nos, da ClJUN, temos orgulho
de fazer parte dessa historia.
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Jundiai e terra da uva e
de muitas outras frutas

Com quase mil propriedades rurais, presenga da Serra do Japi, preservada
e tombada pelo Condephaat, Jundiai tem intensa area verde produtiva

uem chega por Jundiai pelas
rodovias Anhanguera e Ban-
deirantes, consegue enxergar
a Serra do Japi a esquerda e
vé as edificacbes da cidade urbana a
direita. O que pouca gente sabe é que

»
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nas quatro regioes da cidade, espagos
agricultaveis ainda sobrevivem a expan-
sao imobiliaria, com produgao de frutas
tipicas e hortalicas, contribuindo para a
qualidade de vida e do ar.

De acordo com o Departamento

W il

de Agronegocio, 6rgao ligado a Unida-
de de Gestdo de Agronegdcio, Abas-
tecimento e Turismo, ha em Jundiai
974 propriedades rurais. As culturas
mais evidentes sdo a produgao da
uva Niagara, caqui, poncd, péssego,

FOTOS: DIVULGAGAO

e Frutas e hortaligas sao
_‘ produzidas por 947

-n-.....- propriedades rurais, com

E destaque para a uva
m— L ] T
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pitaya, maracuja, goia-
ba e hortalicas, entre
elas, alface, chicoria,
couve, almeirdo, salsi-
nha, coentro e ceboli-
nha. Atualmente 1.115
hectares sdo cultivados
com uva, distribuidos
em, aproximadamente,
398 propriedades. Isso
gera uma producao es-
timada de 35 mil tonela-
das de uva por ano.
Existem ainda 19
vinicolas e adegas pro-
dutoras de vinho e deri-
vados da uva e do vinho
em Jundiai, totalizando
uma producao anual de
aproximadamente 300
mil litros. Das vinicolas Adega Martins foi premiada em 1° lugar por concurso do Embrapa
e adegas, 89% utilizam a
uva Nidgara rosada em sua produgao. Catawba Rosa, Moscatel, Syrah, Tan-  nache, Cabernet Franc, Vermentino,
Ha ainda o processamento de outras nat, Moscato Branco, Merlot,Char- Riesling e ltalico.
uvas de mesa e uvas finas como Nia-  donnay, Cabernet Sauvignon, Corvina, Esta fixagcdo da base de producgao
gara Branca, Isabel, Bordd, Lorena, Malbec, Pinot Noar, Tempranillo,Mos- no campo deve-se também a inimeros
Maximo, Rainha, Madalena, Ribas, cato, Syrah, Paulsen, Mourvedre, Gre-  programas municipais de incentivo ao

REFERENCIA EM CARNES NOBRES
EM JUNDIAI E REGIAO HA 61 ANOS

E MAIS:
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agricultor. Entre os fomentos e apoios
técnicos destaque para o Cavaco, Pa-
trulha Agricola Mecanizada, Programa
Campo Limpo, Programa de Fertilidade
do Solo, Programa Jundiai Organicos,
Programa Municipal de Apoio ao Cultivo
Protegido, Programa Municipal de Paga-
mento por Servigos Ambientais (PSA),
Programa Municipal de Subvengao do
Seguro Agricola, Programa Nascentes
Jundiai, Programa Jundiai Lugar de
Alimento Seguro, Servigo de Inspecéo
Municipal (SIM), Unidade Municipal de
Cadastramento junto ao INCRA.

PREMIAGAO EM CONCURSOS

0 2° Concurso Brasileiro de Vinhos
de Mesa, promovido pela Empresa Bra-
sileira de Pesquisa Agropecudria (Em-
brapa), no final de 2024, premiou duas

vinicolas jundiaienses com destaque
para a Jurupinga e o Bord6 Suave, am-
bas da Vinicola Martins, e 0 Rose Suave
e Espumante Nidgara da Adega Casta-
nho. Elas estdo entre as 66 adegas do
pais que foram reconhecidas no cenario
da vitivinicultura brasileira.

A mistura de suco da uva Niagara,
cachaca e especiarias fizeram com que
a jurupinga (ou a jeropiga) conquistas-
se 0 paladar dos apreciadores do vinho
artesanal. Para os juizes desta edigéo,
a mistura, 0 odor e 0 tempo de matu-
ragao fizeram a diferenga. “Temos um
publico fiel que aprecia o vinho artesa-
nal e principalmente o vinho doce. Com
estes prémios temos a certeza de que
podemos competir com 0s melhores do
mercado. A satisfagdo de levar o nome
de Jundiai para o mundo do vinho”, diz

Ricardo Leme, da Adega Castanho, levou prata em concurso

-~
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Amarildo Martins, integrante da Coo-
perativa Agricola dos Produtores de Vi-
nhos de Jundiai e da Associagéo Vinhos
de Jundiai ‘Entre Serras e Vinhos'.

Ele mesmo, proprietario da Vinico-
la Martins, teve dois de seus produtos
premiados. “Fizemos questao de enviar
as amostras dos dois produtos porque
sabiamos da qualidade de cada um.
Se ganhassemos 0 ouro seria uma
conquista e tanto, mas também ganha-
mos o grand ouro, entdo é inenarravel
a satisfagdo porque mostramos que
nosso produto tem qualidade” comenta
ao lembrar que a Jurupinga recebeu o
Grand Ouro e o Bordd Suave o ouro.

A PRATA E NOSSA

E se teve conquista no ouro, 0 podio
para Jundiai também foi com a prata. A
Adega Castanho, com uma
tradicdo de quase 60 anos,
mostrou que Rose Suave e 0
Espumante Niagara entrarao
com forca total no mercado.
Utilizando como base as uvas
bordé e a Niagara branca o re-
conhecimento mostra a forga
na producao do vinho artesanal.

O proprietario da vini-
cola, Ricardo Leme, adianta
que os vinhos premiados ja
estdo disponiveis para a ven-
da. “E um reconhecimento
muito importante ter uma
avaliagdo externa, de um juri
especializado e imparcial.
Mostra que estamos no ca-
minho certo para aprimorar
cada vez mais a qualidade
do vinho e os métodos de
produgdo e agora é continuar
entregar melhor qualidade
para 0S nossos clientes.” &
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PATRIMONIO DA HUMANIDADE

Serra do Japi, reserva
da biosfera pela Unesco

Serra do Japi é tombada pelo Condephaat e pela Organizagao das Nagoes Unidas
para a Educagao, Ciéncia e Cultura (Unesco) como patrimonio da humanidade

Serra do Japi, tombada como
Patrimonio Historico ¢ Am-
biental pelo Conselho de De-
fesa do Patrimonio Historico,
Arqueologico, Artistico e Turistico
(CONDEPHAAT) no dia 8 de margo
de 1983, em uma darea de aproxi-
madamente 354 km2, tem sido alvo
de acoOes intensivas da Prefeitura de
Jundiai e da Fundagdo Serra do Japi
nos altimos anos. Com um conjunto
de politicas publicas, o municipio vem
fortalecendo a protecao do bioma. Re-

-~
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serva biologica de fauna e flora rema-
nescentes da Mata Atlantica, a Serra é
protegida, também, por lei municipal
reeditada em 2022, para garantir a
nao exploracdo imobiliaria do entorno.

Fundada em 2015, a Fundagao
Serra do Japi ganhou destaque, desde
2017, com a criagao e fortalecimento
dos programas de educagao ambien-
tal, que tém atingido milhares de es-
tudantes, ambientalistas e moradores
locais de todas as faixas etarias. En-
tre as principais agGes, esta o projeto

“Olhos da Serra”, realizagao da Pre-
feitura de Jundiai, do Consorcio Inter-
municipal das Bacias dos Rios Pira-
cicaba, Capivari e Jundiai (Consorcio
PCJ), com o patrocinio da Coca-Cola
Foundation, que permitiu a integracéo
dos municipios vizinhos na preserva-
¢do do bioma e ampliou a area ma-
peada de 20 km? para 141 km2 por
meio de monitoramento com satélites,
cameras e placas educativas na Ser-
ra do Japi. “A educagao ambiental e
0 uso de tecnologias avancadas es-

Legislacao e acaes locais tém
mantido a preservagao da
area de tombamento da serra
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PATRIMONIO DA HUMANIDADE

tao transformando a preservagdo da
Serra, que é a nossa historia, a nossa
identidade e, principalmente, garantira
um futuro sustentavel para as proxi-
mas gerag6es”, afirma o prefeito Luiz
Fernando Machado.

‘Além das atividades de educa-
¢ao ambiental formal e ndo formal,
nos também avaliamos e monitora-
mos todos 0s projetos de pesquisa
que sdo realizados por instituigoes de
ensino superior locais, estaduais, na-
cionais e internacionais. A localizacéo
da Fundagao Serra do Japi, que esta
sediada no Bairro da Santa Clara, aos
pés da Serra, facilitou a interface com
0s moradores da regido, agilizando
acoes emergenciais e de orientagao.
Nos percebemos o papel relevante
que estamos desempenhando, por-
que a Serra passou a ter uma atengao
mais proxima e um protagonismo que
ela ndo tinha até entdo”, complementa
Vania Plaza Nunes, superintendente
da Serra do Japi.
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Nos dltimos anos, também foram
implementadas medidas restritivas de
ocupagao e visitagao para evitar que
visitantes descartem lixo na Serra do
Japi. A Divisdo Florestal da Guarda
Municipal de Jundiai mantém duas
equipes permanentes no trabalho
de monitoramento e fiscalizacdo da
Serra. Os agentes também atuam na

deteccéo de incéndios florestais na
area, com atuagao imediata no con-
trole desses focos. Em 2023, também
por meio do projeto “Olhos da Serra”,
foram comprados diversos equipa-
mentos e formados novos brigadistas,
medidas que tém sido fundamentais
para prevenir novas ocorréncias.

“A Serra é um patrimonio natural de
enorme importancia, nao apenas para
Jundiai, mas para todo o estado de Sao
Paulo, e estamos comprometidos em
protegé-la com agbes concretas. Inves-
tir em tecnologia, educagao ambiental e
integracdo com municipios vizinhos re-
forga 0 n0sSso compromisso em trans-
formar a preservagao em um modelo
de sucesso para o Brasil”, destaca o
gestor de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, Sinésio Scarabello Filho.

Existente em quatro municipios,
Jundiai, Pirapora do Bom Jesus, Caja-
mar e Gabreuva, a Serra do Japi tam-
bém foi tombada pela Organizagdo
das Nagoes Unidas para a Educacao,
Ciéncia e Cultura (Unesco), em 1992,
como patriménio da humanidade e de-
clarada reserva da biosfera. F
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TURISMO

Turismo rural de Jundiai

é o principal foco para
quem quer ter uma
experiéncia mais tranquila

Oito rotas turisticas atraem
1,2 milhao de visitantes ao ano

Jundiai possui 84 empreendimentos rurais, com restaurantes, adegas e trilhas;
setor todo abarca 3,5 mil empresas e emprega quase dez mil pessoas

S jundiaienses sao privilegia-
dos. A 15 minutos do Centro
da cidade, paisagens rurais
se avolumam, com a impres-
sdo de que atravessamos um portal e
adentramos em uma vila mais silencio-
sa, com animais equestres, vasta ve-
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getacdo e uma tranquilidade incomum
aos dias de hoje. Para aproveitar esses
momentos e incrementar a economia
local, surgiram as rotas turisticas jun-
diaienses. Atualmente, das oito rotas
estabelecidas e demarcadas para este
segmento, cinco sdo consideradas ru-

rais com a participacao de 84 empreen-
dimentos, entre eles, restaurantes, ade-
gas e trilhas, que atraem mais de 1,2
milhado de turistas ao ano.

Divididas conforme o produto ofe-
recido ou o bairro instalado, séo con-
sideradas rotas rurais a Rota do Casta-

)




nho, Rota da Terra Nova, Rota
do Vinho, Rota da Uva e Rota
da Cultura ltaliana. As demais
sdo Rota do Brincar, Rota do
Centro Historico e Rota da Cer-
veja. Desde a criagdo das Rotas
Turisticas, 0s empreendimentos
turisticos envolvidos identifica-
ram um crescimento meédio de
20% no numero de turistas re-
cebidos nos ultimos dez anos.
Entre as acOes para impulsionar
0 crescimento destaque para a
manutencdo das redes sociais,
gerenciamento de contetdo on-
-line, agdes de press tours com
imprensa focada em turismo,
famtours, entre outras.

A dindmica do turismo

no municipio mostra que, entre 70 e
80% do fluxo provém do turismo de
lazer, ou seja, do turismo rural, eno-
turismo, turismo gastronémico e ou-

tras modalidades presentes. Somen-
te 30% do fluxo, atualmente, provém
do turismo de negocios.

Além das rotas ja estabelecidas e
divulgadas, neste momento estao em es-

tudo e desenvolvimento a Rota dos Sa-
bores, que inclui empreendimentos das
regioes do Corrupira, Fernandes, Rio Aci-
ma, Champirra, Sao José da Pedra San-
ta e adjacéncias e a Rota Afro, que tem
como foco valorizar a historia e memoria
da comunidade afrojundiaiense.
Atualmente temos 3,5 mil empresas
com CNAE de turismo em Jundiai, geran-
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do 9.493 empregos (5,50%) do total da
cidade. Com mais de 1,2 milh&o de turis-
tas por ano, a maioria, cerca de 70%, vem
para Jundiai por conta do turismo rural.

A grandeza econémica do setor
pode ser medida por dados de 2023,
com arrecadacao de R$ 14,2 milhoes
em ISS e taxa média de ocupagao n
hotelaria de 65%. F
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EDUCACAO

Colegio Divino Salvador: 70
anos de historia em Jundiai

cidade de Jundiai completa 368

anos agora em dezembro e 0

Colégio Divino Salvador faz par-

te da historia do municipio. 2024
é um ano especial para os salvatorianos
pois, ha exatos 70 anos, a primeira uni-
dade do Colégio foi criada e depois dis-
S0, veio a chegada de mais uma unidade
na cidade de Itu e agora, em Cabrelva.
0 Colégio é conhecido pela proposta de
acolhimento das criangas que chegam
de outras escolas ou aquelas que estao
indo para a unidade escolar pela primeira
vez. Com principios de convivéncia pau-
tados em uma proposta pedagogica e
educagdo humanistica salvatoriana, o Di-
vino enfatiza os saberes coletivos e sina-
liza as criangas e aos jovens 0s valores
do conhecimento, do bem e da ética na
construgdo de uma sociedade passivel
de respeito e de convivéncia sustentavel.

LIGOES AOS PES DA CRUZ

Para celebrar esse importante mo-
mento foi lancado recentemente o livro
“LicOes aos pés da Cruz”. A obra do es-
critor e jornalista, Carlos Santiago, levou
18 meses para ser concluida. Foram ind-
meras entrevistas, consultas e pesquisas
em acervos. “0 livro € uma compilagéo de
‘causos’ e historias que sao contadas nao
necessariamente em ordem cronologica,
e que retinem toda a riqueza destas sete
décadas do Colégio. Comegamos com a
evolucao da Vila Arens e de Jundiai como
pano de fundo”, comenta Santiago.

-~
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“Nesses quase 70 anos, o Divino for-
mou dezenas de milhares de alunos que
hoje ajudam a construir a cidade. Faze-
mos parte da historia de Jundiai e nada
melhor que eternizar grandes momentos
vividos no colégio”, comemora o diretor
geral do colégio, SDS, Jair Carlesso.

A HISTORIA

Inaugurado em 1 de margo de 1954,
com a administragdo dos Padres Salva-
torianos, o Colégio Divino Salvador tem
como missdo e visao a formagdo dos
estudantes sob principios cristaos, com
cidadania, conhecimento e acolhimento.

0 Colégio, que comegou com pouco
mais de 50 alunos e duas classes, hoje
tem quase dois mil alunos em mais de
110 classes em duas unidades — em Jun-
diai e em Itu. E a terceira unidade que foi
entregue no ultimo dia 15 de fevereiro, no

FOTO: DIVULGAGAO

distrito do Jacaré, em Cabrelva.

Cerca de 20 mil pessoas fazem par-
te da historia do Colégio Divino Salvador
— uma historia que pode ser contada em
diversas etapas. A primeira etapa, entre
1925 e 1953, que abrigou um Seminario;
depois, numa segunda fase, a partir de
1954, com a criagdo do colégio propria-
mente dito, em paralelo com o Seminario.
Mais tarde, entre os anos de 1962 e 1972,
sob diversos diretores, veio a consolida-
¢ao do Colégio, a adaptagdo a uma nova
Lei de Ensino, até os dias atuais.

Certo é que, em cada uma dessas eta-
pas, o Golégio Divino Salvador sempre teve
0s ideais preconizados por Padre Jordan,
fundador da Ordem Salvatoriana, como 0s
pilares para a formagao humana e religiosa
dos alunos, valores que se somam a edu-
cacao de qualidade e acolhimento, como a
marca do Divino Salvador. g
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f¢ Jundia,

- B 368 anos
de uma linda
historia de sucesso

Homenagem de quem se orgulha de ter mais de 50 anos dedicados
a saude e a ciéncia desta vibrante cidade.
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19 préemios do mercado e
solugoes a favor do cidadao

Companhia de Informatica de

Jundiai completou este ano 33

anos de existéncia. De econo-

mia mista, celebra, ndo s6 mais
de trés décadas, mas o crescimento em
numeros e reconhecimento no mercado.
Responsavel pela tecnologia e protago-
nista na missdo de dar ao cidadao faci-
lidades no servigo publico, por meio da
tecnologia, a CIJUN agora, esta além das
divisas do municipio. “Avangamos tam-
bém as outras cidades da nossa regiao,
com nossos sistemas e tecnologias
disruptivas favorecendo sempre a popu-
lagdo. Nos tornamos referéncia, mostra-
mos nosso trabalho por varias partes do
Brasil, com muito orgulho! “, acredita o
presidente da Companhia, Amauri Mar-
quezi. Prova disso, € mais um prémio
que a Companhia recebeu neste més de
novembro: ‘Destaque Empresa do Ano
de 2024’ - Anudrio Informatica Hoje.

O prémio ‘Empresa Destaque do
Ano no segmento Prestadores de Servi-
cos/Governo — Pequeno Porte’, colocou
mais uma vez a CIJUN no ranking das
250 Maiores Empresas de Tl, conforme
andlise feita pelo Anudrio.

0 Anudrio Informatica Hoje faz ha
mais de 30 anos a analise do desempe-
nho econdmico-financeiro das empre-
sas que atuam no mercado brasileiro de
tecnologia da informagdo. Anualmente
publica o ranking das 250 maiores em-
presas de Tl do pais, de acordo com sua
receita liquida, escolhe as empresas Des-
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taque do Ano em cada um dos segmen-
tos que compdem o mercado brasileiro
de Tl e elege a Empresa do Ano. Todos
0s dados séo analisados pela equipe que
produz o Anudrio Informatica Hoje, sob a
supervisdo de professores da Fundagao
Getdlio Vargas de Sao Paulo.

MAIS PREMIOS

Hoje a CIJUN é responsavel, nos Ul-
timos 8 anos, por 19 prémios no setor,
entre eles, 0 ANCITI Awards 2023 Cidade
Inteligente, ficando em primeiro lugar na
categoria ‘Municipios de até 500 mil ha-
bitantes‘. A premiacao foi dada pela As-
sociagao Nacional das Cidades Inteligen-
tes, Tecnologicas e Inovadoras (Anciti).

A CIJUN é responsavel por mais de
240 sistemas e portais desenvolvidos,
700k de fibra otica interligando todos 0s
prédios publicos de Jundiai, 115 pontos

de wi-fis publicos, aplicativos moveis
com mais de 185 mil downloads, com 8
milhdes de acessos e, o videomonitora-
mento da cidade, através de mais de 625
cameras espalhadas em todo municipio.

‘A cidade de Jundiai é reconheci-
da como uma das mais conectadas do
Brasil. Aqui, usamos a tecnologia com
0 propdsito de responder de forma mais
rapida as necessidades da populagao.
Deste modo, temos a Companhia de
Informética de Jundiai, a CIJUN, como
aliada para a transformacao digital dos
servicos. Uma das primeiras iniciativas
que colocamos em pratica, com a ex-
pertise de todo o time da CIJUN, foi o
App Jundiai, que, desde 2017, conecta o
cidadao ao governo pelo celular. Hoje, te-
mos as solugdes de tecnologia presentes
na maioria dos servigos prestados pela
Prefeitura”, finaliza Marquezi. Fd
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LINHA DO TEMPO

Jundiai, uma cidade para
a entrada aos sertoes

A cidade que haoje é polo de logistica tem um passado de apoio aos handeirantes
e escoamento do café, com importantes ferrovias e ligagao ate o Porto de Santos

Historia de Jundiai

A regiao de Jundiai era habitada por povos indigenas até o final
do século 17. Eles se dedicavam a producéao de milho e mandioca.

Parte da cultura indigena foi incorporada pelos brancos colo-
nizadores, entre elas a técnica construtiva e a utilizacdo de quei-
madas na lavoura.

Origem do nome

0 nome Jundiai tem origem tupi e vem da
palavra “jundia”, que significa “bagre” e “y” sig-
nifica “rio”. Alguns estudiosos também consi-
deram o termo “yundiai” como “alagadigos de

muita folhagem e galhos secos”.

Seculo17 ©

Os primeiros colonizadores chegaram a regiao em 1615. Apesar das

controvérsias dos historiadores, a versdo mais aceita sobre a fundagao do municipio
remete a vinda de Rafael de Oliveira e Petronilha Rodrigues Antunes que, por
motivacoes politicas, fugiram de Sao Paulo e refugiaram-se nos arredores, fundando
a Freguesia de Nossa Senhora do Desterro, posteriormente elevada a categoria

de Vila em 14 de dezembro de 1655, data em que comemoramos 0 aniversario

da cidade. Os novos colonizadores afugentaram 0s grupos indigenas, que se
embrenharam na mata. A origem de Jundiai esta ligada diretamente a0 movimento
bandeirante, principal responsavel pela ocupagéo da antiga Capitania de Sao Vicente.

humildes usavam o pau a pique, cobertas por sapé. A in-
surgente localidade possuia a Capela de Nossa Senhora
do Rosario (hoje no local estd o Gabinete de Leitura Rui

Século 18

Ao longo dos séculos 17, 18 e inicio do 19, a economia

da cidade se limitava a pequenas lavouras de subsisténcia, que
abasteciam moradores da vila, tropeiros e bandeirantes. Na
época, a regiao era formada por varias sesmarias pertencentes
a Capitania de Séo Vicente, conhecida como “Portao do Ser-
tao”. Era o caminho de muitas entradas e bandgiras. Durante
longo periodo, a escravidao indigena foi a base da mao-de-o-
bra local, embora essa pratica fosse proibida por lei.

Naquela época, a cidade tinha quatro ruas centrais,
chamadas de Rua Direita (atualmente Barao de Jundiai),
Rua do Meio (Rua do Rosario), Rua Nova (Senador Fon-
seca) e Rua Boa Vista (Zacarias de Goes). As melhores
casas eram de taipa e terra, enquanto os moradores mais

Barbosa), o Hospicio dos Beneditos e o Mosteiro de Sao
Bento, um dos poucos monumentos sobreviventes. Na-
quela época, o abastecimento de agua era feito de modo
rudimentar, por meio de bicas publicas. Candeeiros de
querosene eram responsaveis pela iluminacao. Eles fica-
vam suspensos nas paredes, acesos no final da tarde e
apagados ao raiar do sol.

Um dos pontos comerciais mais movimentados era
0 Largo do Rocio, que deu lugar atualmente a Praca da
Bandeira. Dentre as atividades agricolas, a cana-de-agu-
car era o destaque, mas a producgéo era utilizada para a
fabricacdo de aguardente.



Século 19

A partir da segunda metade do sé-
culo 19, a produgao cafeeira ganhou
forga para o oeste e isso promoveu 0
crescimento da cidade. Junto com o
café vieram a ferrovia e as industrias.
A Ferrovia Santos-Jundiai foi inau-
gurada em 1867, época em que se
observava a crise do escravismo e a
consequente alta do prego do escravo.
Neste contexto, 0s grandes produtores
rurais passaram a buscar novos traba-
Ihadores e teve inicio o amplo proces-
so de imigragdo, com a participagao

O lugar mais

italiano de Jundiai.

Um ambiente acolhedor para comemorar as
conquistas alcangadas ao longo do ano.

+ Espaco conceitual

» Variedade de vinhos e sobremesas

« Mdsicaao vivo

+ Perfeito para confraternizagoes

e celebracdes de final de ano

Faca a sua reserva

Q. (11) 4586-6091

Q@ Rua do Retiro, 510
Vila Virginia - Jundiai

direta do governo federal.
Os primeiros foram os ita-
lianos, que se instalaram
preferencialmente na regido
da Colénia, no Nucleo Ba-
rao de Jundiai, implemen-
tado pelo entdo presidente
da Provincia de Sao Paulo,
Dr. Antonio de Queiroz Tel-
les (Conde de Parnaiba),
filho do Bardo de Jundiai.
Depois, outros europeus
foram instalados no comércio e na la-
voura e alguns passaram rapidamente
de colonos a proprietarios, incremen-
tando a atividade agricola. A imigracao
estimulou o crescimento comercial
e industrial e, ainda, do segmento de
Servigos e infraestrutura urbana.
Enquanto isso, Jundiai ia se desta-
cava como uma cidade estratégica no
setor ferroviario, com a instalagao da
Ferrovia Santos-Jundiai (em 1867), a
Cia. Paulista de Estradas de Ferro (em
1872), da Cia. ltuana (em 1873), da
Cia. Itatibense (em 1890) e a Cia. Bra-
gantina (em 1891).




LINHA DO TEMPO

Século 20

De acordo com censo realizado pelo Governo Federal, em 1920 Jundiai
possuia uma populacdo de 44.437 habitantes. O abastecimento de agua foi
implantado em 1881. A energia elétrica chegou em 1905 e o telefone em 1916.
Os imigrantes, de origem oriental, principalmente os japoneses, chegaram na
cidade nas décadas de 20 e 30.

0 processo de industrializagdo de Jundiai acompanhou as vias de
circulagdo. Com isso, as industrias se concentravam nas regioes proximas a
ferrovia e as margens do Rio Guapeva, atendendo principalmente 0s segmentos
téxtil e ceramico. Nos anos 30 e 40, ocorreu novo impulso industrial e apos a
inauguracao da Rodovia Anhanguera, em 1948, mais empresas procuraram a cidade, aproveitando também a abertura
da economia ao capital estrangeiro em 1950. Foi nesta época que vieram para 0 municipio as industrias metaltrgicas.
Por tudo isso, pode-se dizer que Jundiai nasceu com uma forte aptidao para o trabalho e o desenvolvimento.

Nicleo Colonial
Barao de Jundiai

A Ferrovia

sada. E, para estimular ainda mais
0s produtores, foi criada a Festa da
Uva em 1934, idealizada por Antenor

As Grandes Festas

Com grande vocagao agricola,

Jundiai despontou no cenario na-
cional com a producéo de uvas de
mesa, especialmente a niagara ro-

-~
46 JUNDIA] 368 ANDS | DEzeMBRO DE 2024

Soares Gandra, com 0 apoio da As-
sociagdo Agricola de Jundiai e Pre-
feitura. O evento foi centralizado no
ja extinto Mercado Municipal e mar-
cou 0 municipio. A festa continuou
a ser realizada e com periodicidade
de trés anos, sendo que, em alguns
periodos, o evento foi realizado de
maneira mais espacada. A partir de
1964, o evento passou a ser reali-
zado ano sim, ano nao, sempre em
anos pares, alternando com a Festa

do Morango. O local é o Parque Co-
mendador Antonio Carbonari, mais
conhecido como Parque da Uva.

A primeira Festa do Morango foi
realizada em 1965, no bairro do Poste.
Depois com 0 crescimento da partici-
pacédo dos agricultores e do publico, o
evento foi transferido para o Parque Co-
mendador Antonio Carbonari. F
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Egito

terra de
pirdmides
e e faraods
_ #_-_

Das Piramides ao Nilo, o rio mais longo do mundo, o Egito é um pais unico, surpreendente e cheio de histérias e mistérios.

Na capital, Cairo, estao os cartdes-postais mais iconicos: as Piramides de Gize e a Grande Esfinge. Ao sul, na cidade de Luxor, vocé
encontra o Templo de Karnak, considerado o maior do mundo, e o Templo de Luxor, com sua famosa avenida de esfinges.
Mas o Egito nao é s6 monumentos histéricos!

O destino também tem praias incriveis banhadas pelo Mar Vermelho e uma gastronomia tipica, saborosa e variada.,
Explore um dos destinos mais enigmaticos do mundo.

O Egito, com suas histérias milenares vai te surpreender e deixar lembrancas para a vida todal

AEREO + TERRESTRE _J* ﬁ

Carnaval no Egito Encantos do Egito

Passagem aérea ida e volta voando Qatar
Airways saindo de Sao Paulo + 4 noites no
Cairo com café da manha + 4 noites em

Passagem aérea ida e volta voando
Emirates saindo de Sao Paulo + 4 noites no
Cairo com café da manha + 4 noites em

cruzeiro no Nilo com pensao completa + cruzeiro no Nilo com pensao completa +
traslados + trecho aéreo Cairo/Luxor traslados + trecho aéreo Cairo/Luxor e

Assua/Cairo + visitas e entradas conforme Assua/Cairo + visitas e entradas conforme
itinerario com guia em portugués ou itinerario com guia em portugués ou
espanhol durante as visitas + visto de espanhol durante as visitas + visto de
entrada no Egito. entrada no Egito.

Periodos | 25 abril a 04 maio 2025 e
23 maioa 01 junho 2025
Prego por pessoa a partirde R$ 15.896
ou entrada R$ 3.179 + 9X R$ 1.413

Periodo | 28 fevereiro a 09 marco 2025
Prec¢o por pessoa a partir de R$ 19.315
ouentrada R$ 3.862 + 9XR$ 1.717
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REDE VOA

Centro de Controle Operacional
e R-AFIS trazem inovacao,
tecnologia e sustentabilidade

Jundiai é lider em movimentagao de voos executivos e novos

investimentos em tecnologia e inovagao irao incrementar operagoes remotas

Rede VOA, concessiondria de

16 aeroportos no estado de

Séo Paulo, vem dando passos

importantes em direcao a inova-
céo, eficiéncia e sustentabilidade em toda
a sua operagdo, tanto em termos tecnolo-
gicos como em relagao ao conceito ESG,
sigla em inglés para Environmental, So-
cial and Governance.

A sede da empresa fica no Aeroporto
Comandante Rolim Adolfo Amaro, em Jun-
diai, 0 aeroporto numero um do Brasil em
movimentacoes de voos executivos e 23°
entre todos os aeroportos do pais, com
mais de 33 mil movimentos registrados
em 2023. Para 2024, o servico de navega-
Ao aérea teve seu horario prolongado até
as 23h45, o que aumentara ainda mais a
operacao na cidade. Além da aviagao exe-
cutiva, Jundiai conta com um polo da Azul
Conecta, e devera ter voos diretos para 0
Rio de Janeiro a partir de 2025.

Ja o Aeroporto Bertram Luiz Leopolz,
em Sorocaba, foi 0 escolhido para sediar
0 mais inovador projeto da Rede VOA, o
chamado R-AFIS (Remote Air Flight Infor-
mation System), que permitird o controle
de trafego aéreo a distancia. A partir de
Sorocaba, os operadores controlarao Si-
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multaneamente os aeroportos de Franca,
Campos dos Amarais — em Campinas,
Araraquara e Braganca Paulista. Além
disso, 0 sistema integrara tecnologia
avancada para observagoes meteorologi-
cas dos aerédromos por meio de came-
ras de alta resolugao.

Essa modernizacdo nao apenas
aumenta a eficiéncia dos servigos
prestados, como também eleva signi-

Jundiai é o aeroporto nimero um do Brasil em movimentagées de voos executivos

__ FOTO: DIVULGAGAO
s

rzilE |

ficativamente a seguranga operacional,
consolidando a Rede VOA como lider no
setor, além de trazer uma economia de
50% no custo operacional. “Com a im-
plementacdo do R-AFIS, serd possivel
reduzir o efetivo necessario para essas
operagoes, resultando em uma signifi-
cativa redugao de custos operacionais.
A Rede VOA se posicionara como refe-
réncia na prestagdo desse tipo de ser-
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Do Centro de Controle Operacional de Jundiai, rede acompanha os demais 15 aeroportos

vico, que poderd ser oferecido ao mer-
cado aeroportudrio nacional”, explica o
CEOQ da Rede VOA, Marcel Moure. “Além
disso, o projeto envolve um investimen-
to milionario em tecnologia de ponta,
reforgando 0 compromisso com a mo-
dernizagdo do setor”, completa.

A Rede VOA também conta com um
tecnologico sistema de monitoramento
remoto de seus 16 aeroportos. Localiza-
do no Aeroporto de Jundiai, o Centro de
Controle Operacional (CCO), responsavel
pelo acompanhamento em tempo real de
todos os aeroportos da Rede, completou
um ano no més de setembro, tendo sido
fundamental em diversos episodios ao lon-
go deste periodo. O CCO funciona 24 horas
por dia, e registra minuciosamente todas as
ocorréncias diarias dos 16 aeroportos.

Foi através do nosso CCO, por exem-
plo, que conseguimos localizar a aeronave
que caiu na regiao da Serra do Japi no
dia 28 de margo. Também foi através do
nosso monitoramento 24 horas que pude-
mos acionar nossa equipe de Resposta e
Emergéncia para auxilio no acidente com a
aeronave da VoePass, que caiu em Vinhe-
do. Nossos bombeiros prontamente foram
acionados e levaram um carregamento de
Liquido Gerador de Espuma (LGE) para im-
pedir que o incéndio se alastrasse.

Na parte social, a Rede VOA mantém
ativos importantes projetos em trés muni-
cipios. Em Jundiai, a concessionaria pos-
Sui uma parceria com a Instituicao Alma-
ter, responsavel por prestar assisténcia

a cerca de 100 criancas e adolescentes
da comunidade do Jardim Sao Camilo,
promovendo uma alimentagao mais sau-
davel a estes jovens. Em Ribeirdo Preto,
a empresa apoia 0 projeto Nadando na
Frente, que oferece aulas de natagéo a
criangas vulneraveis que moram nas pro-
ximidades da Aeroporto Dr. Leite Lopes.
E, em Araraquara, a Rede VOA mantém
um patrocinio das categorias de base na
categoria sub-20 do tradicional time femi-
nino da Ferroviaria.

COMPENSAGAO DE CARBONO

0 consorcio entre a Rede VOA e a
Air BP uma das principais fornecedoras
mundiais de combustivel de aviagéo,
iniciou em novembro de 2023 a com-
pensacdo de 100% das emissOes de
carbono proveniente de abastecimento
de combustiveis de aviagao nos aero-
portos de Jundiai e Campos dos Ama-

rais, em Campinas. Em setembro deste
ano, a Air BP entregou os certificados
de crédito de carbono pela compensa-
céao de 4,8 milhdes de litros de combus-
tiveis nestes aeroportos referentes ao
periodo de novembro de 2023 a julho
de 2024, sendo 4,35 milhdes de litros
de combustivel JET A e outros 465 mil
litros de AVGAS 100LL.

Esta quantidade representa o0s pri-
Meiros oito meses do compromisso entre
a Air BP e a Rede VOA, e se aplica a todo
contrato de abastecimento de combusti-
veis de aviagdo assinado entre as partes
até 2027. As entregas dos certificados
serdo feitas a cada seis meses, a proxi-
ma acontecera neste més de novembro.
A compensagéo das emissoes de carbo-
no serd realizada por meio de projetos do
portfolio BP Target Neutral, que é verifica-
do e monitorado de forma independente
de acordo com o codigo de boas praticas
do ICROA (International Carbon Reduc-
tion & Offset Alliance).

SOBRE A REDE VOA

A Rede VOA é concessiondria de 16
aeroportos em todo o estado de Sao Pau-
lo e visa integrar a aviagéo regional, com
incremento em vo0S COmerciais, exe-
cutivos e criar negocios em seus sitios
aeroportuarios. A rede esta presente nos
aeroportos de Ribeirdo Preto, Franca, Sao
Carlos, Araraquara, Bauru-Arealva, Mari-
lia, Sdo Manoel, Avaré-Andu, Sorocaba,
Campinas, Registro, ltanhaém. P

Com tecnologia de ponta e investimento, operagdo remola comega a ser homologada

)
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MAXI SHOPPING

Se Jundiai cresce, 0
Maxi Shopping cresce junto

Inaugurado em 1989, Maxi Shopping recebe 800 mil pessoas por més e investe
R$ 130 milhdes em sua terceira expansao, que contara com novas lojas e restaurantes

undiai, poténcia econémica no Es-
tado, com o oitavo maior parque
de comércio e servicos de Sao
Paulo, abriga, desde 24 de outu-
bro de 1989, um dos principais centros
de compras, Servigos e lazer da regiao, o
Maxi Shopping, que agora parte para sua
terceira expansao, com inauguragao pre-
vista para o segundo se-
mestre de 2025, visando
agregar ainda mais mar-
cas ao Seu ja completo e
diversificado mix.
Nessa trajetoria de
35 anos, algumas revita-
lizagOes e expansoes se
fizeram necessarias para
acompanhar o crescimen-
to da economia, assim
como 0 desenvolvimento
imobiliario e populacional
do seu entorno e de Jun-
diai como um todo.
A primeira expansao do Maxi aconte-
ceu em 2003. O empreendimento, que a
principio abrigava 140 lojas, quase dobrou
de tamanho, ganhando assim novas e ex-
pressivas lojas e ancoras. Ao completar
20 anos, em 2009, passou por um amplo
processo de revitalizacao, reforma e am-
pliagdo, tanto de sua estrutura, quanto do
seu mix, concluido em 2010. Em 2010,
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ainda, investiu em infragstrutura, em parce-
fia com a Prefeitura Municipal de Jundiai,
com obras do viario interno e externo.
Hoje o Shopping dispde de 250 lo-
jas, ampla Praca de Alimentagdo, sete
salas de cinema com projecdo digital,
e estacionamento com 2.247 vagas. E
0 centro de compras mais bem ancora-

Nova area ficara pronta em 2025, com mais 30 lojas e novos restaurantes

do contando com C&A, Renner, Marisa,
Casas Bahia, Ponto, Lojas Americanas,
Moviecom Cinemas e Academia Smart
Fit e recebe 800 mil pessoas/més, publi-
€0 esse oriundo ndo so da cidade, mas
também dos 14 municipios vizinhos que
compGem a sua drea de influéncia.

E agora, que o Maxi completa 35
anos, é hora de expandir novamente. Com

um investimento de R$ 130 milhdes, o
empreendimento vai ganhar mais de 30
novas lojas, novos restaurantes, espago
de lazer e entretenimento, e até 200 no-
vas vagas de estacionamento totalizando
2447 vagas fixas. A expansao vem com
um projeto moderno e imponente visando
dar um importante passo rumo ao seu de-
FoTO: DIVULGAGRO  Senvolvimento, e gerando
mais de 500 novas vagas
de emprego.

“Temos 0 maior orgu-
lho em carregar em nossa
marca 0 nome da cida-
de que nos deu espago
para crescermos juntos e
de comemorar, também,
mais um aniversario. Com
0s olhares voltados para
o futuro, surge assim um
novo Maxi, com o objetivo
de atender cada vez mais
e melhor as necessidades
do publico frequentador”, esclarece o di-
retor, André Latorre Noronha.

Composto por um completo mix de
lojas e de servigos, o Maxi oferece uma
ampla gama de atrag0es voltadas ao lazer
e entretenimento, participando ativamente
da vida da comunidade com eventos dire-
cionados ao conhecimento e cultura, além
das ag0es sociais sempre presentes.
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comemora com voceé!

Jundiai completa 368 anos de histdrias e conquistas. E,
para nés, € um orgulho imenso fazer parte dessa jornada.

Ha mais de duas décadas, nossa missdo € cuidar da
salide de cada jundiaiense com exceléncia. Atendimento
humanizado, tecnologia de ponta, agilidade e experiéncia
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Futuro Hospital Unimed Unidade Anhanguera

Parabéns, Jundiai.
368 anos de progresso e crescimento!
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Unimed Jundiai: presenca que transforma e apoia o
desenvolvimento social, ambiental e econémico de Jundiai.
Com mais de 470 médicos cooperados que se orgulham em

fazer parte desta histéria, a Cooperativa reforca seu
compromisso presenteando a cidade com a constru¢do do
Hospital Unimed — Unidade Anhanguera.

Aqui tem saiide. Aqui tem

VENDAS: H
Unimed £
vendas@unimedjundiai.com.br

Saiba mais!
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